
 
1. ΑΡΧΙΚΟΣ ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑ 

ΦΘΙΝΟΥΣΑ ΣΕΙΡΑ (ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΣΤΗΛΗΣ ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΜΕ 
ΒΑΡΥΤΗΤΑ) για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής 
Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης 
(Π.Υ.Σ.Υ.) Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης μετά την αριθ. πρωτ. 
4277/4-1-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) με τίτλο 
«Προκήρυξη για την πλήρωση δώδεκα (12) θέσεων προϊστάμενων 
γενικών διευθύνσεων του ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για τριετή θητεία με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ» 

προκειμένου να κληθούν οι υποψήφιοι προς συνέντευξη. 
 

 
ΣΕΙΡΑ 
ΚΑΤΑ 
ΤΑΞΗΣ Αρ. Πρωτ. 

Ι. Μήνες 
συναφούς 
εμπειρίας 

ως 
υπάλληλος 
(12,22x Χ 

μήνες 
εμπειρίας) 

με ανώτατο 
όριο τους 

180 μήνες, 
ήτοι τα 2200 

μόρια 

ΙΙ. Μήνες 
συναφους 

εμπειρίας  σε 
θέση 

ευθύνης(12,22x 
Χ μήνες 

εμπειρίας) με 
ανώτατο όριο 

τους 180 μήνες, 
ήτοι τα 2.200 

μόρια 

ΙΙΙ. Ύπαρξη 
επιπλέον 

συναφούς 
πτυχίου 

(1000 
μόρια) 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 

προσόντων  
χωρίς 

βαρύτητα 
(I+II+III) 

Σύνολο μορίων πρόσθ. 
προσόντων με 

βαρύτητα 
(I*25%+II*25%+III*10%) 

Έλεγχος προσθ. 
Προσόντων για την 

πρόκριση για συνέντευξη 

1 156 - 
19/01/2023 273 181 Ναι 5.399 1.200 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

2 102 - 
17/01/2023 260 179 Ναι 5.387 1.197 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

3 161-
19/1/2023 181 156 Ναι 5.106 1.126 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

4 18-
07/01/2023 132 217 Ναι  4.813 1.053 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

5 155 - 
19/01/2023 173 31 Όχι 2.493 623 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

7 25-

09/01/2023 0 199 Όχι 2.200 550 

Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

8 39-
10/01/2023 0 144 Ναι 2.760 540 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

9 109 - 
17/01/2023 0 146 Όχι 1.784 446 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

10 27-
09/01/2023 11 130 Όχι 1.723 431 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

 

147 - 
19/01/2023 0 0 Όχι 0 0 

Δεν προκρίνεται για 
συνέντευξη- Δεν 

συγκεντρώνει 1350 
μόρια 

        

126-
18/1/2023 0 0 Όχι 0 0 

Δεν προκρίνεται για 
συνέντευξη- Δεν 

συγκεντρώνει 1350 
μόρια 

 
 
 
 



2. ΑΡΧΙΚΟΣ ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΑ ΦΘΙΝΟΥΣΑ 

ΣΕΙΡΑ (ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΣΤΗΛΗΣ ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΜΕ ΒΑΡΥΤΗΤΑ) 

ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και 

Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Νοτίου Αιγαίου μετά την αριθ. πρωτ. 4277/4-1-

2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) με τίτλο 

«Προκήρυξη για την πλήρωση δώδεκα (12) θέσεων προϊστάμενων 

γενικών διευθύνσεων του ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 

Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για τριετή θητεία με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ» 

προκειμένου να κληθούν οι υποψήφιοι προς συνέντευξη. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ΣΕΙΡΑ 
ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ  

Αρ. Πρωτ. 

Ι. Μήνες 
συναφου

ς 
εμπειρία

ς ως 
υπάλληλ

ος 

ΙΙ. Μήνες 
συναφους 

εμπειρίας  σε 
θέση 

ευθύνης 

ΙΙΙ. 
Ύπαρξη 

επιπλέον 
συναφού
ς πτυχίου 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 

προσόντ
ων  χωρίς 
βαρύτητ

α 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 

προσόντ
ων με 

βαρύτητ
α Έλεγχος προσθ. Προσόντων 

1 129 - 
18/01/2023 255 213 Ναι 5.399 1.200 Προκρίνεται για συνέντευξη 

2 161-
19/1/2023 181 156 Ναι 5.106 1.126 Προκρίνεται για συνέντευξη 

3 18-
07/01/2023 132 217 Ναι 4.813 1.053 Προκρίνεται για συνέντευξη 

4 50-
11/01/2023 69 270 Όχι 3.043 761 Προκρίνεται για συνέντευξη 

5 25-
09/01/2023 0 199 Όχι 2.200 550 Προκρίνεται για συνέντευξη 

6 39-
10/01/2023 0 144 Ναι 2.760 540 Προκρίνεται για συνέντευξη 

7 109 - 
17/01/2023 0 146 Όχι 1.784 446 Προκρίνεται για συνέντευξη 

 147 - 
19/01/2023 0 0 Όχι 0 0 

Δεν προκρίνεται για συνέντευξη- 
Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια 

 126-
18/1/2023 0 0 Όχι 0 0 

Δεν προκρίνεται για συνέντευξη- 
Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια 



3. ΑΡΧΙΚΟΣ ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΚΑΤΑ ΦΘΙΝΟΥΣΑ ΣΕΙΡΑ (ΒΑΣΕΙ 
ΤΗΣ ΣΤΗΛΗΣ ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΜΕ ΒΑΡΥΤΗΤΑ) ΜΕΤΑ ΤΙΣ 
ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής 
Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης 
(Π.Υ.Σ.Υ.) Θεσσαλίας μετά την αριθ. πρωτ. 4277/4-1-2023 προκήρυξη  του 
Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) με τίτλο «Προκήρυξη για την πλήρωση 
δώδεκα (12) θέσεων προϊστάμενων γενικών διευθύνσεων του 
ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για τριετή 
θητεία με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ» προκειμένου να κληθούν οι 
υποψήφιοι προς συνέντευξη. 

 
 
 
 
 
 
 
 
ΣΕΙΡΑ 
ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

Αρ. Πρωτ. 

Ι. 
Μήνε

ς 
συνα
φους 
εμπει
ρίας 
ως 

υπάλ
ληλος 

ΙΙ. Μήνες 
συναφους 

εμπειρίας  σε 
θέση 

ευθύνης 

ΙΙΙ. 
Ύπα
ρξη 
επιπ
λέον 
συνα
φούς 
πτυχ
ίου 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 

προσόντ
ων  

χωρίς 
βαρύτητ

α 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 

προσόντ
ων με 

βαρύτητα Έλεγχος προσθ. Προσόντων 

1 102 - 
17/01/2023 260 179 Ναι 5.387 1.197 Προκρίνεται για συνέντευξη 

2 161-
19/1/2023 181 156 Ναι 5.106 1.126 Προκρίνεται για συνέντευξη 

2 121 - 
18/01/2023 240 226 Όχι 4.399 1.100 Προκρίνεται για συνέντευξη 

4 18-
07/01/2023 132 217 Ναι 4.813 1.053 Προκρίνεται για συνέντευξη 

5 104 - 
17/01/2023 100 142 Ναι 3.957 839 Προκρίνεται για συνέντευξη 

6 87 - 
15/01/2023 111 123 Ναι 3.859 815 Προκρίνεται για συνέντευξη 

7 148 - 
19/01/2023 54 217 Όχι 2.859 715 Προκρίνεται για συνέντευξη 

8 155 - 
19/01/2023 173 31 Όχι 2.493 623 Προκρίνεται για συνέντευξη 

9 25-
09/01/2023 0 199 Όχι 2.200 550 Προκρίνεται για συνέντευξη 

10 39-
10/01/2023 0 144 Ναι 2.760 540 Προκρίνεται για συνέντευξη 

11 109 - 
17/01/2023 0 146 Όχι 1.784 446 Προκρίνεται για συνέντευξη 

12 64 - 
12/01/2023 0 35 Ναι 1.428 207 Προκρίνεται για συνέντευξη 

 166 - 
19/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν προκρίνεται για συνέντευξη- Δεν συγκεντρώνει 
1350 μόρια 

 35-
10/01/2023 0 0 Όχι 1000 100 

Δεν προκρίνεται για συνέντευξη- Δεν συγκεντρώνει 
1350 μόρια 

 147 - 
19/01/2023 0 0 Όχι 0 0 

Δεν προκρίνεται για συνέντευξη- Δεν συγκεντρώνει 
1350 μόρια 

 126-
18/1/2023 0 0 Όχι 0 0 

Δεν προκρίνεται για συνέντευξη- Δεν συγκεντρώνει 
1350 μόρια 

 
 
 
 



4. ΑΡΧΙΚΟΣ ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑ ΤΙΣ 
ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΗ  ΘΕΣΗ Προϊσταμένου Γενικής 
Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης 
(Π.Υ.Σ.Υ.) Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης μετά την αριθ. πρωτ. 
4277/4-1-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) με τίτλο 
«Προκήρυξη για την πλήρωση δώδεκα (12) θέσεων προϊστάμενων 
γενικών διευθύνσεων του ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για τριετή θητεία με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ»  

 

Αρ. Πρωτ. ΛΟΓΟΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ  

6-
05/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς δικαιολογητικά 

13-
06/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής (Δεν διαθέτει πτυχίο/μεταπτυχιακό συναφές με το 
αντικείμενο της θέσης) ούτε προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης 

34-
10/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς δικαιολογητικά 

40-
10/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής (Δεν διαθέτει πτυχίο/μεταπτυχιακό συναφές με το 
αντικείμενο της θέσης) ούτε προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης 

66 - 
12/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής (Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης 

67 - 
13/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς δικαιολογητικά 

83 - 
14/01/2023 

Έχει αποστείλει ελλιπή δικαιολογητικά/Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής- δεν διαθέτει 
προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης 

90 - 
16/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής- δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης 

97 - 
16/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής- δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης 

98 - 
16/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς δικαιολογητικά 

101 - 
16/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής-δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης 

113 - 
17/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής- δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης 

123 - 
18/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής- δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης 

124 - 
18/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής- δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης 

126 - 
18/01/2023 

Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια- Δεν προκρίνεται για συνέντευξη 

134 - 
18/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής- δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης 

146 - 
19/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής- δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης 

150 - 
19/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής- δεν διαθέτει καλή γνώση αγγλικής/ ξένης γλώσσας Ε.Ε 

159 - 
19/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής- δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης 



26-

09/01/2023 

Έχει συμπληρώσει το 64ο έτος 

147-

19/1/2023 

Δεν προκρίνεται για συνέντευξη- Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια 

 
 

 
5. ΑΡΧΙΚΟΣ ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ 

για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης 
Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) 
Νοτίου Αιγαίου μετά την αριθ. πρωτ. 4277/4-1-2023 προκήρυξη  του 
Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) με τίτλο «Προκήρυξη για την πλήρωση 
δώδεκα (12) θέσεων προϊστάμενων γενικών διευθύνσεων του 
ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για τριετή 
θητεία με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ» 

 

Αρ. Πρωτ. ΛΟΓΟΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 

2-05/01/2023 
Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης) 

6-05/01/2023 Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς δικαιολογητικά 

8-05/01/2023 
Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης) 

12-06/01/2023 
Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής (δεν διαθέτει πτυχίο/μεταπτυχιακό συναφές με το αντικείμενο 
της θέσης και δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

13-06/01/2023 
Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής (δεν διαθέτει πτυχίο/μεταπτυχιακό συναφές με το αντικείμενο 
της θέσης και δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

17-07/01/2023 
Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης 

28/09-01-2023 Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς δικαιολογητικά 

40-10/01/2023 
Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής (δεν διαθέτει πτυχίο/μεταπτυχιακό συναφές με το αντικείμενο 
της θέσης και δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

68 - 13/01/2023 
Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης) 

72 - 14/01/2023 Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς δικαιολογητικά 

83 - 14/01/2023 
Έχει αποστείλει ελλιπή δικαιολογητικά/Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής- δεν διαθέτει 
προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης» 

86 - 15/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

90 - 16/01/2023 
Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης) 

97 - 16/01/2023 
Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης) 

101 - 16/01/2023 
Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης) 

114 - 17/01/2023 
Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης) 

120 - 18/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δε διαθέτει καλή γνώση αγγλικής/ξένης γλώσσας ΕΕ 



123 - 18/01/2023 
Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης) 

124 - 18/01/2023 
Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης) 

126 - 18/01/2023 Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια- Δεν προκρίνεται για συνέντευξη 

159 - 19/01/2023 
Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 
ευθύνης) 

160 - 19/01/2023 Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς δικαιολογητικά 

147-19/01/2023 Δεν προκρίνεται για  συνέντευξη- Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια 

 
 
6. ΑΡΧΙΚΟΣ ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΗ ΘΕΣΗ 
Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας 
Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Θεσσαλίας μετά την αριθ. πρωτ. 
4277/4-1-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) με τίτλο 
«Προκήρυξη για την πλήρωση δώδεκα (12) θέσεων προϊστάμενων 
γενικών διευθύνσεων του ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για τριετή θητεία με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ».  
 

Αρ. Πρωτ. Έλεγχες απαρ. προσόντων- Λόγος αποκλεισμού  

2-
05/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

6-
05/01/2023 Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς δικαιολογητικά 

9-
05/01/2023 Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς δικαιολογητικά 

12-
06/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής (δεν διαθέτει πτυχίο/μεταπτυχιακό συναφές με το αντικείμενο της 
θέσης και δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

13-
06/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής (δεν διαθέτει πτυχίο/μεταπτυχιακό συναφές με το αντικείμενο της 
θέσης και δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

29-
09/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης 

40-
10/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής (δεν διαθέτει πτυχίο/μεταπτυχιακό συναφές με το αντικείμενο της 
θέσης και δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

66 - 
12/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

68 - 
13/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

71 - 
13/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

83 - 
14/01/2023 

Δεν πληρούται ένα από τα κριτήριο επιλογής καθώς δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση 

ευθύνης 

86 - 
15/01/2023 

Δεν πληρούται ένα από τα  κριτήρια επιλογής καθώς δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε 
θέση ευθύνης 

90 - 
16/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

95 - 
16/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

97 - 
16/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

101 - Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 



16/01/2023 

111 - 
17/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

123 - 
18/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

124 - 
18/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

126 - 
18/01/2023 Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια- Δεν προκρίνεται για συνέντευξη 

136 - 
18/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

137 - 
18/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 

141 - 
18/01/2023 

Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει συναφές πτυχίο/μεταπτυχιακό με το αντικείμενο της 
θέσης)  

149 - 
19/01/2023 

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής( δεν διαθέτει πτυχίο/μεταπτυχιακό συναφές με το αντικείμενο της 
θέσης και δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης και καλή γνώσης 
αγγλικής/ξένης γλώσσας Ε.Ε ) 

151 - 
19/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής δεν διαθέτει καλή γνώσης αγγλικής/ξένης γλώσσας Ε.Ε  

159 - 
19/01/2023 Δεν πληρούται το κριτήριο επιλογής (δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 ετών σε θέση ευθύνης) 
166 - 
19/01/2023 Δεν προκρίνεται για  συνέντευξη- Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια 

147 - 
19/01/2023 Δεν προκρίνεται για  συνέντευξη- Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια 

35-
10/01/2023 Δεν προκρίνεται για  συνέντευξη- Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια 

 
 

 

 


