
Συμπληρωματικός του από 17.2.2023 Αρχικού Οριστικού Πίνακα 

Αποκλειόμενων υποψήφιων μετά τις ενστάσεις σε συνέχεια της υπ.αριθ. 

πρωτ. 611572/27-12-2022 προκήρυξης  του e- ΕΦΚΑ (ΑΔΑ: 978546ΜΑΠΣ-

ΠΕΑ)  

Αρ. Πρωτ. 

 

Λόγος αποκλεισμού 

33-09/01/2023 Έχει συμπληρώσει το 64ο έτος της ηλικίας 

40-10/01/2023  

Δεν πληρούνται τα κριτήρια επιλογής του 

άρθρου 3 περ.α του ν. 4892/2022, της 

υπ.αρίθμ. 682 Συν.45/8.12.2022 απόφασης του 

Δ.Σ του e- ΕΦΚΑ (ΦΕΚ Β6347)  και της 

προκήρυξης καθώς δεν διαθέτει 

πτυχίο/μεταπτυχιακό συναφές με το 

αντικείμενο της Γενικής Διεύθυνσης Εισφορών 

47-11/01/2023 

Υποψήφια από τον ιδιωτικό τομέα- Δεν έχει 

δικαίωμα συμμετοχής 

1-29/12/2022 

Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς 

δικαιολογητικά  

19-04/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 5 ετών 

σε θέση ευθύνης (έλλειψη απαραίτητου 

προσόντος-κριτηρίου επιλογής) 

23-05/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 5 ετών 

σε θέση ευθύνης (έλλειψη απαραίτητου 

προσόντος κριτηρίου επιλογής) 

24-5/01/2023  

Δεν διαθέτει καλή γνώση αγγλικής/ξένης 

γλώσσας ΕΕ (έλλειψη απαραίτητου προσόντος 

κριτηρίου επιλογής) 

25-5/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς 

δικαιολογητικά  

28-09/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς 

δικαιολογητικά 

32-09/01/2023 

Δεν διαθέτει Πτυχίο  / Μεταπτυχιακό ΑΕΙ 

(έλλειψη απαραίτητου προσόντος/κριτηρίου 

επιλογής) 



38-10/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς 

δικαιολογητικά 

6-30/12/2022 Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια 

15-03/01/2023 Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια 

37-10/01/2023 Δεν συγκεντρώνει 1350 μόρια 

9-02/01/2023 Έχει συμπληρώσει το 64ο έτος της ηλικίας  

48-11/01/2023 

Υποψήφια από τον ιδιωτικό τομέα χωρίς 

δικαίωμα συμμετοχής 

44-11/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο αίτηση χωρίς 

δικαιολογητικά 

52-12/01/2023 

Δεν προκρίνεται για συνέντευξη- Δεν 

συγκεντρώνει 1350 μόρια και αποκλείεται από 

την περαιτέρω διαδικασία 

 

43-11/01/2023 

Δεν προκρίνεται για συνέντευξη- Δεν 

συγκεντρώνει 1350 μόρια και αποκλείεται από 

την περαιτέρω διαδικασία 

 

 

  

 


