
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔIEΥΘΥΝΣΕΩΝ ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚOY ΕΘΝΙΚOY ΦΟΡΕΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) ΤΗΣ 3.3.2023 
 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
 

1. Αυτεπάγγελτη επανεξέταση ένστασης υποψηφίου (αρ. πρωτ. 148/19-1-2023) για την πλήρωση 
δώδεκα (12) θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων (για την ΠΥΣΥ Θεσσαλίας) του 
Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα 
ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 4277/4-1-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 
6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) και ορθή επανάληψη αρχικών οριστικών πινάκων κατάταξης επιλεγέντων 
υποψηφίων προκειμένου να κληθούν οι υποψήφιοι προς συνέντευξη.  

 
2. Εξέταση ενστάσεων υποψηφίων για την πλήρωση μίας (1) θέσης Προϊσταμένου/ης Γενικής 

Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 
(e-ΕΦΚΑ), με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 6027/05-01-
2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: ΨΝΧΝ46ΜΑΠΣ-9ΘΩ) και κατάρτιση αρχικών οριστικών 
πινάκων κατάταξης επιλεγέντων-αποκλειόμενων υποψηφίων.  
 

3. Εξέταση ενστάσεων υποψηφίων για την πλήρωση μίας (1) θέσης Προϊσταμένου/ης Γενικής 
Διεύθυνσης Πληροφορικής και Επικοινωνιών του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 
6291/05-01-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 9Ο0Μ46ΜΑΠΣ-Ε4Υ).  
 

4. Εξέταση ένστασης υποψήφιας (44/11-1-2023) για την προκήρυξη με αριθ. πρωτ. 611572/27-12-
2022 του Φορέα (ΑΔΑ: 978546ΜΑΠΣ-ΠΕΑ).  
 

 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 

1. Κατά τον αυτεπάγγελτο έλεγχο, επανεξετάστηκε η αίτηση της υποψήφιας με αρ. πρωτ. 148/19-
1-2023, για την ΠΥΣΥ Θεσσαλίας, μετά την αριθ. πρωτ. 4277/4-1-2023 προκήρυξη  του Φορέα 
(ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) και διαπιστώθηκε ότι το Πανεπιστήμιου του εξωτερικού στο οποίο 
ολοκλήρωσε τις μεταπτυχιακές της σπουδές σύμφωνα με την υποβληθείσα βεβαίωση 
συμπεριλαμβάνεται στο Εθνικό Μητρώο Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης 
της αλλοδαπής από τον ΔΟΑΤΑΠ και ο μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της βρίσκεται στο Εθνικό 
μητρώο Τύπων Τίτλων Σπουδών Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων του ΔΟΑΤΑΠ και, επομένως, η 
ενιστάμενη δύναται να προσκομίσει αναγνώριση επαγγελματικής ισοδυναμίας του 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών της από το Αυτοτελές Τμήμα Εφαρμογής της Ευρωπαϊκής 
Νομοθεσίας του Υπουργείου Παιδείας έως την ημερομηνία τοποθέτησης/διορισμού σύμφωνα 
με την προκήρυξη.  
Συνεπώς, μοριοδοτείται η ύπαρξη επιπλέον συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 
ανώτερου του πτυχίου.  
Στο πλαίσιο αυτό οι πίνακες κατάταξης της ΠΥΣΥ Θεσσαλίας αναδιαμορφώνονται ως εξής:  
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βαρύ
τητα Έλεγχος προσθ. προσόντων 

1 102 - 
17/01/2023 260 179 Ναι 5.387 

1.19
7 Προκρίνεται για συνέντευξη 

2 
161-19/1/2023 181 156 Ναι  5.106 

1.12
6 Προκρίνεται για συνέντευξη 

3 121 - 
18/01/2023 240 226 Όχι 4.399 

1.10
0 Προκρίνεται για συνέντευξη 

4 
18-07/01/2023 132 217 Ναι 4.813 

1.05
3 Προκρίνεται για συνέντευξη 

5 104 - 
17/01/2023 100 142 Ναι 3.957 839 Προκρίνεται για συνέντευξη 

6 87 - 15/01/2023 111 123 Ναι 3.859 815 Προκρίνεται για συνέντευξη 

7 148 - 
19/01/2023 54 214 Ναι 3.859 815 Προκρίνεται για συνέντευξη 

8 155 - 
19/01/2023 173 31 Όχι 2.493 623 Προκρίνεται για συνέντευξη 

9 25-09/01/2023 0 199 Όχι 2.200 550 Προκρίνεται για συνέντευξη 

10 39-10/01/2023 0 144 Ναι 2.760 540 Προκρίνεται για συνέντευξη 

11 109 - 
17/01/2023 0 146 Όχι 1.784 446 Προκρίνεται για συνέντευξη 

12 64 - 12/01/2023 0 35 Ναι 1.428 207 Προκρίνεται για συνέντευξη 

 
166 - 
19/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν προκρίνεται για 
συνέντευξη Δεν 
συγκεντρώνει 1.350 μόρια   

 

35-10/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν προκρίνεται για 
συνέντευξη- Δεν 
συγκεντρώνει 1.350 μόρια   

 
147 - 
19/01/2023 0 0 Όχι 0 0 

Δεν προκρίνεται για 
συνέντευξη Δεν 
συγκεντρώνει 1.350 μόρια   

 

126-18/1/2023 0 0 Όχι 0 0 

Δεν προκρίνεται για 
συνέντευξη- Δεν 
συγκεντρώνει 1.350 μόρια   

 
 



 
 
 
 

2. Ι. Για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου για τη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
κατατέθηκαν οι ακόλουθες ενστάσεις:  

 

Α.Α. 

Αρ. Πρωτ. 

1 22 - 
18/01/2023 

2 23 - 
18/01/2023 

3 17 - 
15/01/2023 

4 34 - 
23/01/2023 

5 33 - 
23/01/2023 

6 38 - 
23/01/2023 

7 24 - 
18/01/2023 

 
 
Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Τριμελούς Επιτροπής για την επιλογή Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων 
και Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), αφού εξέτασαν 
αναλυτικά τις υποβληθείσες ενστάσεις και κατόπιν διαλογικής συζήτησης, έκριναν αυτές και  
αποφάσισαν ομόφωνα τα κάτωθι :  
 

1 
Αρ. πρωτ. 22 
- 18/01/2023 

 
Η ένσταση γίνεται εν μέρει δεκτή, διότι η ενιστάμενη προσκόμισε τα απαιτούμενα από την αριθ. 
πρωτ. 6027/05-01-2023 προκήρυξη δικαιολογητικά από τα οποία προκύπτει η πλήρωση όλων των 
κριτηρίων της περίπτωσης Ι. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ- ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
της προκήρυξης, ενώ δεν μοριοδοτείται η ύπαρξη επιπλέον συναφούς πτυχίου, διότι ο τίτλος 
σπουδών που προσκόμισε δεν φέρει αναγνώριση επαγγελματικής ισοδυναμίας από το Αυτοτελές 
Τμήμα Εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Νομοθεσίας του Υπουργείου Παιδείας, ούτε το Πανεπιστήμιο 
του εξωτερικού βρίσκεται στη λίστα του Εθνικού Μητρώου Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων Ανώτατης 
Εκπαίδευσης της αλλοδαπής από τον ΔΟΑΤΑΠ. 
Κατόπιν τούτου, μοριοδοτούνται τα πρόσθετα προσόντα με 59 οι μήνες συναφούς εμπειρίας ως 
υπαλλήλου με 180 οι μήνες συναφούς εμπειρίας σε θέση ευθύνης και δεν μοριοδοτείται η ύπαρξη 
επιπλέον συναφούς τίτλου σπουδών ανώτερου του πτυχίου.  

2 Αρ. πρωτ. 23 
- 18/01/2023 

 



Η ένσταση γίνεται δεκτή ως προς τη μοριοδότηση κατοχής τίτλου σπουδών ανώτερου του πτυχίου 
(μεταπτυχιακός τίτλος Ευρωπαϊκή Διοίκηση και Πολιτική του τμήματος Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Σπουδών του Παντείου Πανεπιστημίου), πλέον του τίτλου σπουδών που απαιτείται ως απαιτούμενο 
τυπικό προσόν σε γνωστικό αντικείμενο συναφές με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 
Σημειώνεται ότι το πτυχίο της υποψήφιας έχει ληφθεί υπόψη για την πλήρωση των προαπαιτούμενων 
κριτηρίων της προκήρυξης της περίπτωσης Ι. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ- 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ. 
Συνεπώς, μοριοδοτείται η ύπαρξη επιπλέον συναφούς τίτλου σπουδών ανώτερου του πτυχίου και 
παραμένει στον πίνακα κατάταξης για τη Γενική  Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών. 
 

 

3 Αρ. πρωτ. 17 
- 15/01/2023 

 
Η ένσταση γίνεται δεκτή:  
Α) ως προς την συναφή εργασιακή εμπειρία με το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης, η οποία 
αποκτήθηκε σε θέση ευθύνης και μοριοδοτείται με 132 μόρια από 41 που είχε λάβει πριν την υποβολή 
της ένστασης και  
Β) ως προς τη μοριοδότηση κατοχής τίτλου σπουδών ανώτερου του πτυχίου (μεταπτυχιακός τίτλος 
Σπουδών κλάδου Οικονομικών Επιστημών της Σχολής Νομικών και Οικονομικών Επιστημών του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης), πλέον του τίτλου σπουδών που απαιτείται ως 
απαιτούμενο τυπικό προσόν σε γνωστικό αντικείμενο συναφές με το αντικείμενο της προς πλήρωση 
θέσης.  
Συνεπώς, μοριοδοτείται με 132 από 41 στο κριτήριο ύπαρξης συναφούς εμπειρίας σε θέση ευθύνης και 
επιπλέον μοριοδοτείται η ύπαρξη συναφούς τίτλου σπουδών ανώτερου του πτυχίου. 

 
 

4 Αρ. πρωτ. 34 
- 23/01/2023 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι ο μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών (ΜΒΑ) του υποψηφίου 
έχει ήδη ληφθεί υπόψιν για την πλήρωση του α. προαπαιτούμενου κριτηρίου της προκήρυξης της 
περίπτωσης Ι. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ- ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ, ενώ οι λοιποί 
τίτλοι σπουδών του δεν θεωρούνται συναφείς με την προκηρυσσόμενη θέση και η βεβαιωμένη 
εργασιακή εμπειρία σε θέση ευθύνης στον ιδιωτικό τομέα, δεν θεωρείται συναφής με τα αντικείμενα 
της προκηρυσσόμενης θέσης.  
Συνεπώς παραμένει ως έχει η μοριοδότησή του στον πίνακα κατάταξης για τη Γενική  Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών και αποκλείεται από την περαιτέρω διαδικασία της συνέντευξης καθώς δεν 
συγκεντρώνει 1.350 μόρια. 

 
 

5 Αρ. πρωτ. 33 
- 23/01/2023 

 
Η ένσταση γίνεται δεκτή και διαπιστώθηκε ότι το Πανεπιστήμιου του εξωτερικού στο οποίο ολοκλήρωσε 
τις μεταπτυχιακές της σπουδές σύμφωνα με την υποβληθείσα βεβαίωση συμπεριλαμβάνεται στο Εθνικό 
Μητρώο Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης της αλλοδαπής από τον ΔΟΑΤΑΠ και ο 
μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της βρίσκεται στο Εθνικό μητρώο Τύπων Τίτλων Σπουδών 



Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων του ΔΟΑΤΑΠ. Συνεπώς, μοριοδοτείται η ύπαρξη επιπλέον συναφούς 
τίτλου σπουδών ανώτερου του πτυχίου για τη Γενική  Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και, επομένως, 
η ενιστάμενη δύναται να προσκομίσει αναγνώριση επαγγελματικής ισοδυναμίας του μεταπτυχιακού 
τίτλου σπουδών της από το Αυτοτελές Τμήμα Εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Νομοθεσίας του Υπουργείου 
Παιδείας έως την ημερομηνία τοποθέτησης/διορισμού σύμφωνα με την προκήρυξη. 

 
 
 

6 Αρ. πρωτ. 38 
- 23/01/2023 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι δεν προσκομίστηκε κανένα δικαιολογητικό από τα 
οριζόμενα στην προκήρυξη (βεβαιώσεις εργοδότη και ασφαλιστικού φορέα) από το οποίο να 
προκύπτει δεκαετής εργασιακή εμπειρία σε θέση ευθύνης.  
Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για τη Γενική  Διεύθυνση Οικονομικών 
Υπηρεσιών. 

 
 

7 Αρ. πρωτ. 24 
- 18/01/2023 

 
Η ένσταση γίνεται δεκτή, διότι προσκομίστηκαν δικαιολογητικά (βεβαιώσεις εργοδότη) από τα 
οποία προέκυψε δεκαετής εργασιακή εμπειρία σε θέση ευθύνης.  
Συνεπώς, μοριοδοτείται με 204 από 0 στο κριτήριο ύπαρξης συναφούς εμπειρίας σε θέση ευθύνης. 
 
ΙΙ. Κατόπιν των ανωτέρω, η Επιτροπή προέβη στην κατάρτιση του Αρχικού Οριστικού Πίνακα 
Κατάταξής Επιλεγέντων- Αποκλειομένων της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ως εξής: 
 

ΑΡΧΙΚΟΣ ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΦΘΙΝΟΥΣΑ ΣΕΙΡΑ βαθμολογίας 
(Στήλη Σύνολο μορίων πρόσθετων προσόντων με βαρύτητα) για μία (1) θέση Προϊσταμένου/ης Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-
ΕΦΚΑ), με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 6027/05-01-2023 
προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: ΨΝΧΝ46ΜΑΠΣ-9ΘΩ) ΠΡΟΚΕΙΜΕΝΟΥ ΝΑ ΚΛΗΘΟΥΝ ΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΠΡΟΣ 
ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ.  
  
 
 
 
 
 
 
  

ΣΕΙΡΑ 
ΚΑΤΑΤΑΞΗ
Σ  

Αρ. Πρωτ. Ι. Μήνες 
συναφου
ς 
εμπειρίας 
ως 

ΙΙ. Μήνες 
συναφου
ς 
εμπειρία
ς  σε 

ΙΙΙ. 
Ύπαρξη 
επιπλέον 
συναφού
ς πτυχίου 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 
προσόντω
ν  χωρίς 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 
προσόντω
ν με 
βαρύτητα 

Έλεγχος 
προσθ. 
προσόντων 



υπάλληλο
ς 

θέση 
ευθύνης 

1 35 - 
23/01/202
3 

255 213 Ναι 5.399 1.200 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

2 21 - 
17/01/202
3 

162 305 Ναι 5.179 1.145 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

3 23 - 
18/01/202
3 

249 132 Ναι 4.813 1.053 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

4 36 - 
23/01/202
3 

179 133 Ναι 4.813 1.053 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

5 8-
10/01/202
3 

211 122 Ναι 4.690 1.023 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

6 13 - 
12/01/202
3 

150 276  Όχι 4.033 1.008 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

7 20 - 
17/01/202
3 

131 158 Όχι 4.532 983 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

8 11 - 
12/01/202
3 

143 134 Όχι 4.385 946 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

9 9 - 
12/01/202
3 

125 376  Ναι 3.727 932 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

10 12 - 
12/01/202
3 

165 139  Ναι 3.715 929 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

11 27 - 
20/01/202
3 

66 255 Όχι 4.006 852 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

12 16 - 
14/01/202
3 

116 123 Όχι 3.921 830 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

13 33 - 
23/01/202
3 

54 214 Ναι 3.859 815 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 



14 39 - 
23/01/202
3 

90 156  Όχι 3.006 752 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

15 22 - 
18/01/202
3 

59 180  Όχι 2.921 730 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

16 10-
12/01/202
3 

11 208 Ναι 3.334 684 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

17 18 - 
15/01/202
3 

19 169 Ναι 3.297 674 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

18 24 - 
18/01/202
3 

0 204 Ναι 3.200 650 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

19 28 - 
20/01/202
3 

0 221 Ναι 3.200 650 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

20 29 - 
21/01/202
3 

53 124 Ναι 3.163 641 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

21 6-
10/01/202
3 

61 112 Ναι 3.114 629 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

22 17 - 
15/01/202
3 

24 132 Ναι 2.906 577 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

23 1-
09/01/202
3 

0 198  Όχι 2.200 550 Προκρίνεται 
για 
συνέντευξη 

 34 - 
23/01/202
3 

0 0  Όχι 0 0 Δεν 
προκρίνεται 
για 
συνέντευξη- 
Δεν 
συγκεντρών
ει 1.350 
μόρια 

 

 
ΙΙΙ. ΑΡΧΙΚΟΣ ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ για μία (1) θέση 

Προϊσταμένου/ης Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. 

πρωτ. 6027/05-01-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: ΨΝΧΝ46ΜΑΠΣ-9ΘΩ).  
 

 



Αρ. Πρωτ. ΛΟΓΟΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ  

2-
09/01/2023 

 Έχει αποστείλει μόνο 
αίτηση χωρίς 
δικαιολογητικά 

3-
09/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο 
αίτηση χωρίς 
δικαιολογητικά  

4-
10/01/2023 

Δεν διαθέτει 
Προϋπηρεσία 
τουλάχιστον 10 ετών σε 
θέση ευθύνης 

5-
10/01/2023 

Δεν διαθέτει 
Προϋπηρεσία 
τουλάχιστον 10 ετών σε 
θέση ευθύνης 

7-
10/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο 
αίτηση χωρίς 
δικαιολογητικά  

15 - 
14/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο 
αίτηση χωρίς 
δικαιολογητικά  

19 - 
16/01/2023 

Δεν διαθέτει 
Προϋπηρεσία 
τουλάχιστον 10 ετών σε 
θέση ευθύνης 

25 - 
19/01/2023 

Δεν διαθέτει 
Προϋπηρεσία 
τουλάχιστον 10 ετών σε 
θέση ευθύνης  

26 - 
19/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο 
αίτηση χωρίς 
δικαιολογητικά  

30 - 
21/01/2023 

Δεν διαθέτει 
Προϋπηρεσία 
τουλάχιστον 10 ετών σε 
θέση ευθύνης 

31 - 
21/01/2023 

Δεν διαθέτει 
Προϋπηρεσία 
τουλάχιστον 10 ετών σε 
θέση ευθύνης 

32 - 
22/01/2023 

Έχει αποστείλει μόνο 
αίτηση χωρίς 
δικαιολογητικά  

37 - 
23/01/2023 

Δεν διαθέτει 
Προϋπηρεσία 



τουλάχιστον 10 ετών σε 
θέση ευθύνης ούτε καλή 
γνώση αγγλικής/άλλης 
ξένης γλώσσας ΕΕ 

38 - 
23/01/2023 

Δεν διαθέτει 
Προϋπηρεσία 
τουλάχιστον 10 ετών σε 
θέση ευθύνης 

34-
23/01/2023 

Δεν συγκεντρώνει 1.350 
μόρια 

 
 
 
 
 
3. Για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου για τη Γενική Διεύθυνση Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών διαπιστώθηκε ότι δεν κατατέθηκαν ενστάσεις. 
4. Η ένσταση της υποψήφιας (44-11-1-2023) απορρίπτεται ως εκπρόθεμη καθώς έπρεπε να 

υποβληθεί έως την Τρίτη 14.02.2023, ώρα 14:30. και η ίδια την υπέβαλε την 1η.3.2023 και σε 
κάθε περίπτωση ως αβάσιμη, διότι τα δικαιολογητικά που προσκόμισε δεν φέρουν τις 
προδιαγραφές της προκήρυξης και ειδικότερα η βεβαίωση της υποψήφιας (βεβαίωση στοιχείων 
που τηρούνται στο προσωπικό Μητρώου του υπαλλήλου) (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β)  η οποία φέρει την 
υπογραφή της ενιστάμενης δεν φέρει αριθμό πρωτοκόλλου. Συνεπώς παραμένει στον πίνακα 
αποκλειόμενων για τη Γενική Διεύθυνση Συντάξεων Δημοσίου Τομέα και τη Γενική Διεύθυνση 
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών.  

 
 
 
 
 

 


