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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ  

ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔIEΥΘΥΝΣΕΩΝ ΤΟΥ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚOY ΕΘΝΙΚOY ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-

Ε.Φ.Κ.Α.) ΤΗΣ 2.3.2023 μετά την αριθ. πρωτ. 4277/4-1-2023 
προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ).  

 
 
 

 
 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
 

Εξέταση (14) δεκατεσσάρων ενστάσεων υποψηφίων για την πλήρωση δώδεκα 
(12) θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα 
ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 4277/4-1-2023 προκήρυξη  του Φορέα 
(ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ).  
Από τις προκηρυχθείσες θέσεις εξετάστηκαν οι ενστάσεις που αφορούσαν τις:  

 Περιφερειακή Υπηρεσία Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Ανατολικής 
Μακεδονίας – Θράκης 

 Περιφερειακή Υπηρεσία Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Νοτίου 
Αιγαίου 

 Περιφερειακή Υπηρεσία Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Θεσσαλίας 
 
 
Οι υποψήφιοι οι οποίοι κατέθεσαν ένσταση ανά ΠΥΣΥ είναι:  
 

α.α. ΑΡ.ΠΡΩΤ. 
ΠΥΣΥ 

ΑΝ. ΜΑΚ. 
& ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΥΣΥ 
ΝΟΤΙΟΥ 
ΑΙΓΑΙΟΥ 

ΠΥΣΥ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

1 161-19/1/2023        

2 2-5/1/2023      

3 149-19/1/2023     
4 90-16/1/2023        
5 141-18/01/2023     

6 155-19/1/2023      

7 150-19/1/2023     
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8 95-16/1/2023     

9 126-18/1/2023       
10 148-19/1/2023     

11 35-10/1/2023     

12 102-17/1/2023       

13 151-19/1/2023     

14 17-7/1/2023     

 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 
Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Τριμελούς Επιτροπής για την επιλογή 
Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), αφού εξέτασαν αναλυτικά 
τις υποβληθείσες ενστάσεις και κατόπιν διαλογικής συζήτησης, έκριναν 
αυτές και αποφάσισαν ομόφωνα  τα κάτωθι :  
 

1 – αρ. πρωτ. 161 
 
Η ένσταση γίνεται δεκτή κατόπιν προσκομίσεως από τον υποψήφιο αναλυτικής 
βεβαίωσης εργοδότη και του ΦΕΚ διορισμού σε θέση ευθύνης φορέα τα οποία 
εκ παραδρομής δεν είχαν προσκομιστεί στην εμπρόθεσμο υποβολή 
δικαιολογητικών, από τα οποία προκύπτει η πλήρωση του κριτηρίου της 
δεκαετούς εμπειρίας σε θέση ευθύνης.  
 
Κατόπιν τούτου, μοριοδοτούνται τα πρόσθετα προσόντα με 181 οι μήνες 
συναφούς εμπειρίας ως υπάλληλος, με 156 οι μήνες συναφούς εμπειρίας σε 
θέση ευθύνης και μοριοδοτείται η ύπαρξη επιπλέον συναφούς τίτλου 
σπουδών ανώτερου του πτυχίου και συμπεριλαμβάνεται στον πίνακα 
κατάταξης για τις ΠΥΣΥ  Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης, Νοτίου Αιγαίου και 
Θεσσαλίας.  
 

2 – αρ. πρωτ. 2 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, ως προς τον αποκλεισμό του υποψηφίου 
από τον πίνακα κατάταξης των ΠΥΣΥ  Νοτίου Αιγαίου και Θεσσαλίας, διότι κατά 
τον επανέλεγχο των προσκομισθέντων δικαιολογητικών διαπιστώθηκε 
εργασιακή εμπειρία σε θέση ευθύνης 117 μηνών και ως εκ τούτου δεν 
πληρούται το κριτήριο της δεκαετούς προϋπηρεσίας, ήτοι των 120 μηνών σε 
θέση ευθύνης.  
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Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για τις ΠΥΣΥ Νοτίου 
Αιγαίου και Θεσσαλίας.  
 

3 – αρ. πρωτ. 149 

 
Η ένσταση γίνεται τυπικά δεκτή, αλλά απορρίπτεται ως ουσιαστικά αβάσιμή 
κατόπιν διαπιστώσεως ότι προσκομίστηκαν τα σχετικά δικαιολογητικά τα οποία 
εκ παραδρομής δεν είχαν προσκομιστεί στην εμπρόθεσμο υποβολή 
δικαιολογητικών, από τον έλεγχο των οποίων προέκυψε ότι ο υποψήφιος δεν 
πληροί κανένα από τα τρία (3) προαπαιτούμενα της προκήρυξης: 
 
α) Πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμα της αλλοδαπής, σε 
γνωστικό αντικείμενο συναφές με τις απαιτήσεις της προς πλήρωση θέσης όπως αυτό 
περιγράφεται στον Πίνακα Α΄ της Ενότητας 1 (ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ) της υπ. αριθ. 
682/Συν.45/8.12.2022 απόφασης του Δ.Σ του e- ΕΦΚΑ και στην παρούσα προκήρυξη. 
Επισυνάπτεται στην παρούσα Παράρτημα Γ΄, στο οποίο αντιστοιχίζονται οι τίτλοι σπουδών 
με τα γνωστικά αντικείμενα του ανωτέρω Πίνακα Α΄.  
β) επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον δέκα (10) ετών σε θέσεις ευθύνης, σε υπηρεσίες ή 
οργανισμούς ή επιχειρήσεις του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής,  
γ) να έχουν καλή γνώση της αγγλικής ή / και μίας ξένης γλώσσας κράτους μέλους της Ε.Ε. 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο παράρτημα γλωσσομάθειας του ΑΣΕΠ. 
 

Συνεπώς, παραμένει στον πίνακα αποκλειόμενων για την ΠΥΣΥ Θεσσαλίας, 
αλλά με την παραπάνω αιτιολογία.  
 

4 – αρ. πρωτ.  90 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη διότι οι ισχυρισμοί της ενιστάμενης (ως 
προς τη δεκαετή εμπειρία σε θέση ευθύνης) δεν προκύπτουν από τη βεβαίωση 
της Υπηρεσίας.  
 
Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για τις ΠΥΣΥ 
Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης, Νοτίου Αιγαίου και Θεσσαλίας.  
 

5 – αρ. πρωτ. 141 

 Α)  Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι κατά την ημερομηνία λήξης της 
προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων, η ενιστάμενη ανήκε στην κατηγορία ΤΕ 
Διοικητικού Λογιστικού όπως προκύπτει και από τη βεβαίωση της οικείας 
Διεύθυνσης Προσωπικού και δεν είχε ολοκληρωθεί - με τη δημοσίευση της 
απόφασης σε ΦΕΚ - η διαδικασία της μετάταξής της σε ανώτερη κατηγορία 
(ΠΕ.)  
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Συνεπώς παραμένει στον πίνακα αποκλειόμενων για την ΠΥΣΥ Θεσσαλίας, 
διότι δεν υπηρετούσε κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 
υποψηφιοτήτων στην ΠΕ κατηγορία η οποία αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση 
για την υποβολή αίτηση συμμετοχής σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην πρώτη 
παράγραφο της ενότητας Ι της προκήρυξης ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ- ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ. 
 
*****  
 

6 – αρ. πρωτ. 155 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι η βεβαιωμένη εργασιακή 
εμπειρία στον ιδιωτικό τομέα, δεν κρίθηκε ως συναφής με τα αντικείμενα της 
προκηρυσσόμενης θέσης.  
 
Συνεπώς παραμένει ως έχει η μοριοδότησή του στον πίνακα κατάταξης των 
ΠΥΣΥ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και Θεσσαλίας.  
 

7 – αρ. πρωτ. 150 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι ενώ η προκήρυξη ορίζει σαφώς, 
χωρίς άλλη ειδική πρόβλεψη, στην ενότητα Ι. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ- ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ότι οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν καλή 
γνώση της αγγλικής ή / και μίας ξένης γλώσσας κράτους μέλους της Ε.Ε. 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο παράρτημα γλωσσομάθειας του ΑΣΕΠ, ο 
υποψήφιος δεν προσκόμισε το σχετικό δικαιολογητικό.  
 
Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για την ΠΥΣΥ 
Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης.  
 

8 – αρ. πρωτ. 95 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι δεν προκύπτει τεκμηρίωση 
άσκησης καθηκόντων σε θέση ευθύνης ούτε από τη βεβαίωση της Υπηρεσίας, 
ούτε από τα προσκομιζόμενα στοιχεία.  
 
Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για την ΠΥΣΥ 
Θεσσαλίας.  
 

9 – αρ. πρωτ. 126 
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Η ένσταση γίνεται δεκτή, καθώς από τα προσκομιζόμενα δικαιολογητικά τα 
οποία εκ παραδρομής δεν είχαν προσκομιστεί στην εμπρόθεσμο υποβολή 
δικαιολογητικών, προκύπτει η πλήρωση του κριτηρίου της επαγγελματικής 
εμπειρίας τουλάχιστον δέκα (10) ετών σε θέση ευθύνης.  
 
Κατόπιν τούτου, μοριοδοτούνται τα πρόσθετα προσόντα και συγκεκριμένα οι 
μήνες συναφούς εμπειρίας υπαλλήλου μοριοδοτούνται με 0 (μηδέν) καθώς 
και οι μήνες συναφούς εμπειρίας σε θέση ευθύνης με μηδέν (0), ενώ δεν 
μοριοδοτείται η ύπαρξη επιπλέον συναφούς τίτλου σπουδών ανώτερου του 
πτυχίου, συνεπώς συμπεριλαμβάνεται στον πίνακα κατάταξης για τις ΠΥΣΥ  
Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης, Νοτίου Αιγαίου και Θεσσαλίας.  
 

10 – αρ. πρωτ. 148 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη διότι η ενιστάμενη δεν προσκόμισε το 
σχετικό δικαιολογητικό ισοτιμίας - ισοδυναμίας για τον επιπλέον τίτλο σπουδών 
στο κολλέγιο, ούτε ανέφερε ότι είναι διαδικασία αναγνώρισης από το 
ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων 
Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.). Ο δε τίτλος σπουδών που έχει 
αποκτήσει δεν είναι καταχωρημένος στο Εθνικό Μητρώο Τύπων Τίτλων 
Σπουδών Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων’’  
Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα κατάταξης για την ΠΥΣΥ Θεσσαλίας.  
 

11 – αρ. πρωτ. 35 

 
Η ένσταση γίνεται μερικώς δεκτή ως προς τη μοριοδότηση κατοχής τίτλου 
σπουδών ανώτερου του πτυχίου, πλέον του τίτλου σπουδών που απαιτείται ως 
απαιτούμενο τυπικό προσόν σε γνωστικό αντικείμενο συναφές με το 
αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης και απορρίπτεται ως αβάσιμη ως προς τη 
συνάφεια εμπειρίας ως υπάλληλος και σε θέση ευθύνης.  
 
Συνεπώς, μοριοδοτείται η ύπαρξη επιπλέον συναφούς τίτλου σπουδών 
ανώτερου του πτυχίου αλλά δεν προκρίνεται για συνέντευξη καθώς δεν 
συγκεντρώνει 1.350 μόρια.  

12 – αρ. πρωτ. 102 

 
Η ένσταση γίνεται μερικώς δεκτή και ειδικότερα:  
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Α) γίνεται δεκτή ως προς την συναφή εργασιακή εμπειρία με το αντικείμενο της 
προκηρυσσόμενης θέσης, η οποία αποκτήθηκε σε θέση υπαλλήλου και 
μοριοδοτείται με 260 μόρια από 253 που της είχαν καταχωριστεί.  
Β) απορρίπτεται ως αβάσιμη ως προς την συναφή εργασιακή εμπειρία με το 
αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης, η οποία αποκτήθηκε σε θέση 
ευθύνης. 
Γ) γίνεται δεκτή ως προς την κατοχή ενός τίτλου σπουδών ανώτερου του 
πτυχίου, πλέον του τίτλου σπουδών που απαιτείται ως απαιτούμενο τυπικό 
προσόν σε γνωστικό αντικείμενο συναφές με το αντικείμενο της προς πλήρωση 
θέσης (μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών).  
 
Συνεπώς, μοριοδοτείται με 260 μόρια από 253 στο κριτήριο ύπαρξης συναφούς 
εμπειρίας σε θέση υπαλλήλου και μοριοδοτείται η ύπαρξη επιπλέον 
συναφούς τίτλου σπουδών ανώτερου του πτυχίου.  
 

13 – αρ. πρωτ. 151 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι από τον προσκομιζόμενο τίτλο 
αγγλικής γλώσσας που δε είχε προσκομιστεί στην εμπρόθεσμο υποβολή 
δικαιολογητικών, προκύπτει ότι η ημερομηνία εξέτασης είναι μεταγενέστερη 
της ημερομηνίας λήξης της προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων. 
 
Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για την ΠΥΣΥ 
Θεσσαλίας.  
 

14 - αρ. πρωτ. 17 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι δεν προσκομίστηκε κανένα 
δικαιολογητικό από το οποίο να προκύπτει δεκαετής εμπειρία σε θέση 
ευθύνης.  
 
Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για την ΠΥΣΥ Νοτίου 
Αιγαίου.  


